
 

 

ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั 

 

 
โรงเรยีนบา้นหนองหวัวัว 

อำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน่ 
 
 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๑ 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึขาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



 

 
แนวทางการประพฤตปิฏบิตัิตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
------------------------------------------ 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระ
บอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัิตน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  
(1) แสดงออกถึ งความภู มิ ใจ ในชาติ และยึดถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำ
การอันเป็นการทำลาย  
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการ
ให้ร้าย  
หรือก่อให้ เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบัน  
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ



 

กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัิตน 
ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ ดี  คำนึ งถึ ง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง
และความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการ
กระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ
และพร้อมรับการตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย
และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น  
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม
ทางวิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

  3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัิตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำ
ในสิ่งที่ ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  



 

ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำใน
สิ่งไม่ถูกต้อง  

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม
เพ่ือรักษาประโยชน์ของราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ
ก่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม เสี ย ห าย แ ก่ ท า ง ร าช ก า รต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 

 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัิตน 
มุ่ งมั่ น  อุ ทิ ศ ต น  ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ ย่ า ง เต็ ม ก ำลั ง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา  



 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 

เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่ งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม
ผลเป็นระยะอย่างเต็มเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มี
ระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้ เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้ เรียน ผู้ รับบริการ ผู้ ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ
และสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่ งใหม่ที่ มีคุณภาพอย่างต่อเนื่ องและ
สม่ำเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัิตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ



 

แตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัิตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้ งปฏิบั ติ ตน เป็ นพลเมืองดีด้ วยการเคารพ
กฎหมายและวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและ
วินัย  
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนเองและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้ เรียน  ผู้ ร่วมงาน ผู้ รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์  และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  



 

 ๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัิตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้ เรียน ผู้ ร่วมงาน ผู้ รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้ เรียน ผู้ รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิด เห็ นจากผู้ เรี ยน  ผู้ รับบริการ ผู้ ร่ วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ  
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์  รวมถึ งการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางที่
แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหนองหัววัว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
--------------------------------------------------------------------------------- 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้ าที่ ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
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