
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกนัการทจุรติ 
 

ประจำป ี๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนบา้นหนองหวัววั 
 

สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๑ 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 



รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนบา้นหนองหวัววั 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็และเปา้หมาย 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ ผลการ

ดำเนนิการ 
ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

๑. ปลูกจิตสำนึก การ
ต่อต้านการทุจริต เน้น
การร ั บ เปล ี ่ ยนฐาน 
ความคิดของคน ในทุก
ภาคส่วนในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

๑. จัดกิจกรรมศึกษาเร ียนรู ้ และ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๒.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง จิตสำนึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จำนวนหลักสูตร ๓ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๓. โครงการฝึกอบรม เกี่ยวกับ วินัย
ข้าราชการ ให้กับข้าราชการ 

จำนวนหลักสูตร ๑ หลักสูตร 
/ ปี 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๔. เผยแพร่ความรู้ เรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  

จำนวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่  
น้อยกว่า ๔  
ช่องทาง  

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๕. เผยแพร ่กฎหมาย/ ความร ู ้ที่
เก ี ่ ยวก ับการร ับ ทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

จำนวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่  
น้อยกว่า ๔  
ช่องทาง 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

6. ยกย่องและเชิดชูครูดีมีคุณธรรม จำนวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๗.  จ ั ด ให ้ ม ี การประช ุ มภาย ใน
หน่วยงานเพื ่อควบคุม กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติงาน การประพฤติ ปฏิบัติ
ตนของบุคลากรภายในหน่วยงานให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม  

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง /
เดือน 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๘. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพ 
และสร้างจิตสำนึกท่ีดี 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 

 

 



ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็และเปา้หมาย 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

ผลการ
ดำเนนิการ 

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
๒. บูรณาการทำงาน
ของหน่วยงานในการ
ต ่อต้ านท ุจร ิ ต  และ
พัฒนาเครือขา่ย 

๑. การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ 
จ ัดจ้ างราย โครงการท ั ้ งหมดให้
สาธารณชนทราบบนเว็บไซต์หรือสื่อ
อ่ืนๆ  

ร้อยละของ
โครงการที่มีการ 
เปิดเผยข้อมูล

ผลการจัดซื้อจัด
จา้ง 

ร้อยละ 
100 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๒. ทบทวนคู่มือการตรวจ การจ้าง
และ การควบคุม งาน พร ้อมทั้ ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
หนองหัววัว 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๓. ศึกษาดูงานหน่วยงาน ต้นแบบ จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

4. โครงการประเมินผลลัพธ์ความ
เชื่อมั่นความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  

ร้อยละความพึง 
พอใจของผู้รับ 

บริการ 

ร้อยละ100 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 

  



ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็และเปา้หมาย 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

ผลการ
ดำเนนิการ 

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
๓. พัฒนาระบบบริหาร 
และเครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑.การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบความโปร่งใส
ของการดำเนินโครงการก่อสร้าง  

ร้อยละของ 
โครงการ

ก่อสร้างที่มี 
ประชาชนเข้า

มามีส่วนร่วมใน 
โครงการ 

ร้อยละ100 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๒. เปิดช่องทางและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมสะท้อน 
ความเห็นและให้ ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับปฏิบัติงานตามภารกิจ  
- มีหน่วยงาน  
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของ
หน่วยงาน  

มีแผนผัง 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 

เผยแพร่ 
แผนผัง 

กระบวนการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๓. มีการประกาศเผยแพร่ ขัน้ตอน
กระบวนการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน  
- มีการรายงานผลการดำเนินการ 
เรื่อง ร้องเรียนให้ผู้ถูกร้องเรียนทราบ  
- มี การรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าในการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียน  

ดำเนินการต่อ 
เรื่องร้องเรียน 

ร้องเรียน 
๓ ครั้ง/ 

เดือน โดย 
แยกประเภท 

ของเรื่อง
ร้องเรียน 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๔. จัดทำรายงาน และ สถิติการ
ดำเนินการต่อเรื่อง 

จำนวนครั้งใน
การจัดทำ 

รายงานและ
สถิติ 

๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๕. โครงการจัดทำ และประเมิน 
มาตรฐานความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช  

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 

 



ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็และเปา้หมาย 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

ผลการ
ดำเนนิการ 

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 
๔.  เสร ิ มสร ้ า งองค์  
ความรู้ด้านการต่อต้าน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ ห ้ กั บ
บุคลากร 

๑. การดำเนินงาน ด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร  
- ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้
และ ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ ป้องกัน
แล ปราบปรามการทุจริตในระหว่าง
หน ่ วยงานองค ์ กรท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง
สอดแทรกความรู ้ ด้านการป้องกัน
การทุจริต และโทษของการทุจริตไว้ 
ใน หลักสูตรการ  
ฝึกอบรม  
- เผยแพร่ความรู ้/จัดอบรม สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยว พฤติกรรมที่เข้าข่าย
ทุจร ิต การปฏิบัต ิหรือละเว ้นการ
ปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบ  

จำนวนครั้งใน
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้จำนวน
หลักสูตร ที่มี
การให้ ความรู้
จำนวนครั้งใน 
การ เผยแพร่/ 

อบรม 

จำนวน ๔  
ครั้ง/ปี  

จำนวน ๔  
หลักสูตร๑ 

ครั้ง/ป ี 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๒. ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ทางเสียงตามสาย (ส่วนกลาง) หรือ 
สื่ออ่ืนๆ  

ความถี่ในการ 
ประชาสัมพันธ์ 

๒ ครั้ง / 
เดือน 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๓. จัดอบรมหลักสูตรซักซ้อม ทำ
ความเข ้ า ใจ  เก ี ่ ยวก ับการตอบ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานภายนอก
และการดำเนินการทางวินัย  

จำนวนสำนักฯ 
 

อย่างน้อย ๕ 
สำนัก 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 ๔. จัดทำรายงาน และสถิติการถูกชี้
มูลความผิด/การตั ้งข้อสังเกตของ
สำนักงาน ป.ป.ช./ ป.ป.ท./สตง. ต่อ 
เจ้าหน้าที่  

- จำนวนครั้งใน 
การจัดทำ 

รายงาน/ สถิต 

๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการ
เรียบร้อย 

๕. จัดทำรายงานผลการ ดำเนินงาน
ตาม แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๕ 

ความสำเร็จของ 
การจัดทำ 
รายงานผล 

รายงาน 
ผลได้ตรง 

ตาม
ระยะเวลาที่

กำหนด 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 


