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ค าน า 
 

 โรงเรยีนบา้นหนองหวัววัไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา ๒๕๖4 ฉบบันี้ขึน้ เพื่อใช้
เป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคลื่อนการบรหิารจดัการศกึษามสีาระส าคญัประกอบด้วย วสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ เป้าหมายการใหบ้รกิาร จุดเน้น  มาตรการ  ตวัชีว้ดั กลยุทธ ์แผนงาน ผลผลติ โครงการ กจิกรรม 
และงบประมาณโดยมกีารวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของแผนปฏบิตักิารประจ าปีกบันโยบายของรฐับาล 
แผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร นโยบายของส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 
1 
 การด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารฉบบันี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเรจ็ที่ก าหนดไว ้
ตอ้งไดร้บัความร่วมมอืจากคณะครแูละบุคลากรในโรงเรยีน ตลอดจนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทางการศกึษา
และการสนบัสนุนจากทุกภาคสว่นในการก ากบัตดิตาม ระดมทรพัยากร ร่วมกนัผลกัดนัแผนสูก่ารปฏบิตัิ
เพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้รวมทัง้ยงัเป็นกรอบแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล
การด าเนินงานใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดต่อการพฒันาการศกึษา มุ่งสูเ่ป้าหมายหลกัคอื 
การพฒันานักเรยีนใหไ้ดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ เตม็ตามศกัยภาพอย่างเท่า
เทยีมกนั 
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โรงเรียนบา้นหนองหวัววั 
ต าบลโคกสี  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ส่วนท่ี 1 
สภาพการจดัการศึกษาและแนวทางการพฒันา 

___________________________________________ 
 
 

 โรงเรยีนบา้นหนองหวัววัเป็นหน่วยงานภาครฐัสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร  
ตัง้อยูเ่ลขที-่ หมูท่ี6่บา้นหนองหวัววั  ต าบลโคกส ีอ าเภอเมอืงขอนแก่นจงัหวดัขอนแก่น  เป็น
โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็มนีกัเรยีนจ านวน 47 คน(1 มถิุนายน 2564)  มนีกัเรยีนในเขตบรกิาร
1หมูบ่า้นเปิดท าการเรยีนการสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลปีที ่1 ถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  โดยมี
ปรมิาณงานผลการด าเนินงานและแนวทางพฒันา ดงันี้ 
 

1.ด้านปริมาณ 
 1.1  จ านวนนกัเรยีน 47  คน  จ าแนกตามชัน้เรยีนและเพศ  ปีการศกึษา 2564 
 

ชัน้เรยีน จ านวนหอ้งเรยีน 
จ านวนนกัเรยีน 

ชาย หญงิ รวม 
อนุบาล 1 1 3 1 4 
อนุบาล 2 1 2 4 6 
อนุบาล 3 1 1 1 2 

รวมก่อนประถมศึกษา 3 6 6 12 
ประถมศกึษาปีที ่1 1 2 1 3 
ประถมศกึษาปีที ่2 1 8 5 13 
ประถมศกึษาปีที ่3 1 0 3 3 
ประถมศกึษาปีที ่4 1 1 2 6 
ประถมศกึษาปีที ่5 1 3 3 7 
ประถมศกึษาปีที ่6 1 5 2 2 

รวมประถมศึกษา 6 19 16 35 
รวมทัง้หมด 9 25 22 47 

   

 ขอ้มลู  ณ  วนัที ่ 1 มถิุนายน  พ.ศ.  2564 
  
 
 
 



 

 

๒ 

 
 
 
 
 1.2  จ านวนนกัเรยีนพกิารเรยีนรว่มทัง้ 9 ประเภท  ปีการศกึษา 2564 
 

ประเภท 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ชัน้/ จ านวน นร.
แยกรายเพศ 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ป.1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ป.2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ป.3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ป.4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ป.5 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 
ป.6 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 

รวมทัง้ส้ิน - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 
 

 1.3  จ านวนนกัเรยีนออกกลางคนั ปีการศกึษา 2564 
 

ชัน้ 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 - - -  
อนุบาล 2 - - -  
อนุบาล 3 - - -  

ป.1 - - -  
ป.2 - - -  
ป.3 - - -  
ป.4 - - -  
ป.5 - - -  
ป.6 - - -  

รวมทัง้ส้ิน - - -  
 1.4จ านวนบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีน จ าแนกรายเพศ ต าแหน่ง วุฒ ิและวทิยฐานะ 
 

ที ่ ชือ่ – สกุล ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
ต าแหน่

ง 
เลขที ่

วุฒ ิ วชิาเอก 



 

 

๓ 

ที ่ ชือ่ – สกุล ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
ต าแหน่

ง 
เลขที ่

วุฒ ิ วชิาเอก 

1 นางศริวิฒันา  ต่อนี ผูอ้ านวยการโรงเรยีน/ 
ผูอ้ านวยการช านาญการ
พเิศษ 

4669 กศ.ม. การบรหิารการศกึษา 

2 นางสาวประครอง รอ้ยพรม
มา 

คร/ูครชู านาญการพเิศษ 1068 ค.บ. ภาษาไทย 

3 นางสาวสทุศิา  พศิฐาน คร/ูครชู านาญการพเิศษ 1070 ค.บ. ภาษาไทย 
4 นางสาวสรุวิรรณ พมิพเ์สน ธุรการโรงเรยีน - ค.

อ.บ. 
วศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละ
โทรคมนาคม 

5 นายเนตพิงษ์  โพสาราช ครอูตัราจา้ง (ชมุชนจา้ง) - ศษ.บ พลศกึษา 
6 นายธงชยั  ป้องจนัทร ์ ครอูตัราจา้ง (ชมุชนจา้ง) - ศษ.บ พลศกึษา 
5 นางสาวจนัทรเ์พญ็ พนัพระส ี ครพูีเ่ลีย้ง    (ชมุชนจา้ง) - ศศ.บ บรหิารธุรกจิ 
6 นายค าปอย  แกว้ลาศร ี นกัการภารโรง - ป.6 - 
 ขอ้มลู  ณ  วนัที ่ 1  มถิุนายน  พ.ศ.  2564 

 1.5  จ านวนประชากรวยัเรยีนในเขตบรกิารตาม  ทร. 14  จ าแนกตามปีทีเ่กดิ และรายเพศ 
 

ปีพทุธศกัราช 
จ านวน 

รวม 
ปี

พทุธศกัราช 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

2553 6 4 10 2560 3 3 6 
2554 1 4 5 2561 1 2 3 
2555 - 2 2 2562 - 1 1 
2556 4 7 11 2563 1 2 3 
2557 6 - 6 2564 - - - 
2558 2 3 5     
2559 1 4 5     

 

 1.6  จ านวนนกัเรยีนทีเ่รยีนจบการศกึษาภาคบงัคบั (ชัน้ ป.6)  จ าแนกรายเพศ (ขอ้มลู 3 ปี) 
  

ปีการศกึษา 
จ านวนนกัเรยีนทีเ่รยีนจบการศกึษา ป.6 

รวม 
ชาย หญงิ 

2561 3 3 6 
2562 1 2 3 
2563 1 1 2 

 

 ๑.7  จ านวนนักเรยีนที่เรยีนจบชัน้ ป.๖  เข้าเรยีนต่อ ม.๑จ าแนกรายเพศ ๓ ปีการศึกษา
ยอ้นหลงั  



 

 

๔ 

 

ปี
การศกึษา 

จ านวนทีจ่บ 
ป.6 

รวม 
สถานทีเ่รยีน 

รวม รอ้ยละ 
ชาย หญงิ 

ภาครฐั เอกชน อื่น ๆ 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

2561 3 3 6 3 3 - - - - 6 100 
2562 1 2 3 1 2 - - - - 3 100 
2562 1 1 2 1 1 - - - - 2 100 

  

 1.8  จ านวนนกัเรยีนทีอ่่านไมอ่อก เขยีนไม่คล่อง  จ าแนกรายชัน้และเพศปีการศกึษา 2564 
 

ชัน้ 
จ านวนทีอ่่านไม่ออก 

รวม 
จ านวนทีเ่ขยีนไม่

คล่อง รวม 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 - - - - - - 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2 - - - - - - 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 - - - - - - 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 - - - - - - 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 1 - 1 - - - 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 1 - 1 - - - 

รวม 2 - 2 - - - 
 ๑.9  จ านวนนักเรยีนทีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมือในการเรยีนรู ้
จ าแนกตามรายชัน้และรายเพศ  ปีการศกึษา 2563 
 
 

ชัน้ 
จ านวนนกัเรยีน ใชค้อมฯ ได ้ ใชอ้นิเทอรเ์น็ตได ้

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม รอ้ยละ ชาย หญงิ รวม รอ้ยละ 

ป.1 6 5 11 6 5 11 100 6 5 11 100 
ป.2 - 3 3 - 3 3 100 - 3 3 100 
ป.3 1 2 3 1 2 3 100 1 2 3 100 
ป.4 3 3 6 3 3 6 100 3 3 6 100 
ป.5 5 2 7 5 2 7 100 5 2 7 100 
ป.6 1 1 2 1 1 2 100 1 1 2 100 

 

2.ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานปีการศกึษา2563 สรุปผลได ้ดงันี้ 



 

 

๕ 

 2.1  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 5 กลุ่มสาระหลกั จ าแนกตามรายชัน้ กลุ่มสาระวชิา
เปรยีบเทยีบปีการศกึษา 2562-2562 
 

ปีการศึกษา 
กลุ่มสาระ 

 
 
 

ชัน้ 

ปีการศึกษา   

25
62

 

25
63

 

25
62

 

25
63

 

25
62

 

25
63

 

25
62

 

25
63

 

25
62

 

25
63

 

ภา
ษา
ไท
ย 

ภา
ษา
ไท
ย 

คณ
ิตศ
าส
ตร

 ์

คณ
ิตศ
าส
ตร

 ์

วทิ
ยา
ศา
สต
ร ์

วทิ
ยา
ศา
สต
ร ์

สงั
คม
ศกึ

ษา
ฯ 

สงั
คม
ศกึ

ษา
ฯ 

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ 

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ 

ป.1 88.60 82.54 89.00 78.27 77.00 79.36 89.30 76.81 68.67 73.54 
ป.2 90.33 86.00 88.33 87.33 87.00 84.00 85.67 88.66 80.33 77.66 
ป.3 74.50 84.00 75.83 79.33 71.67 74.33 71.50 78.33 75.00 74.33 
ป.4 73.71 74.66 70.86 72.16 69.57 76.83 77.86 73.00 72.00 71.00 
ป.5 80.00 77.26 72.50 75.57 75.00 76.86 82.00 77.29 73.00 74.86 
ป.6 82.57 81.50 75.67 77.50 80.00 78.00 83.00 80.50 77.67 77.50 
เฉล่ีย  80.99  78.36  78.23  79.09  74.81 

เฉล่ีย 5 กลุ่ม
สาระ 

ปีการศึกษา 2562 
78.61 

เฉล่ีย 5 กลุ่ม
สาระ 

ปีการศึกษา 2563 
78.29 

เปรียบเทียบ ลดลงร้อยละ 0.32 
 
 

2.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิารองปีการศกึษา 2563 
 

รายวิชา 
ระดบัชัน้ ประวติัศาสตร ์ ศิลปะ สขุศึกษาฯ การงาน

อาชีพฯ 
หน้าท่ีพลเมอืง 

ป.1 75.81 82.00 80.90 80.45 83.54 
ป.2 83.33 86.00 89.66 93.00 91.66 
ป.3 77.33 77.33 82.67 89.00 87.67 
ป.4 74.50 73.50 80.83 88.00 83.50 
ป.5 80.43 81.29 81.71 82.29 80.71 



 

 

๖ 

ป.6 84.50 86.50 86.00 84.50 87.00 
เฉล่ีย 79.31 81.10 83.62 86.20 85.68 

 
2.3 ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ปีการศกึษา 2563 

 

ชัน้ 
จ านวน
นักเรียน 

ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดบัดีขึน้ไป 

ป.1 3 100 
ป.2 3 100 
ป.3 6 100 
ป.4 7 100 
ป.5 2 100 
ป.6 3 100 
รวม 24 100 

 
2.4 ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน  ปีการศกึษา 2563 

 

ชัน้ 
จ านวน
นักเรียน 

ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดบัดีขึน้ไป 

ป.1 3 100 
ป.2 3 100 
ป.3 6 100 
ป.4 7 100 
ป.5 2 100 
ป.6 3 100 
รวม 24 100 

 
 
 
 
 
 

2.5 ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
 

ชัน้ จ านวน ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดบัดีขึน้ไป 



 

 

๗ 

นักเรียน 
ป.1 11 100 
ป.2 3 100 
ป.3 3 100 
ป.4 6 100 
ป.5 7 71.43 
ป.6 2 100 
รวม 32 100 

 
2.6 ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่าน  (ReadingTest) ระดบัประเทศ ชัน้

ประถมศกึษาปีที ่1 
 

ด้าน 
เฉล่ียร้อยละ 

ระดบัโรงเรียน ระดบัประเทศ ผลต่าง (+,-) 
อ่านรูเ้รือ่ง 69.90 71.86 -1.96 
อ่านออกเสยีง 83.27 74.14 +9.13 
รวมทัง้ 2 ด้าน 76.58 73 +3.58 

 
2.7 คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของการประเมนิ O-NET ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2563 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉล่ียชัน้ ป. 6 

ประเทศ โรงเรียน สงู/ต า่ 
ภาษาไทย 56.20 58.75 สงูกวา่/   +2..55 
คณิตศาสตร ์ 29.99 32.50 สงูกวา่/   +2.51 
วิทยาศาสตร ์ 38.78 36.38 ต ่ากวา่/  -2.4 
ภาษาองักฤษ 43.55 37.50 ต ่ากวา่/   -6.05 
จ านวนกลุ่มสาระท่ีมีค่าเฉล่ียสงูกว่า  
ประเทศ 

2 กลุ่มสาระ 

 
 2.8 ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาจากส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพ 
ทางการศกึษารอบสามปีการศกึษา ๒๕๕๕  ผลการประเมนิ ดงันี้ 

 ๑) ระดบัก่อนประถมศกึษา ผลการประเมนิมาตรฐานอยูใ่นระดบัดมีาก 8
มาตรฐาน  



 

 

๘ 

    ๒) ระดบัขัน้พืน้ฐาน ผลการประเมนิมาตรฐานอยูใ่นระดบัดมีาก6 มาตรฐาน   
ระดบัด ี 5  มาตรฐาน   

    ๓) ดา้นผูบ้รหิารผลการประเมนิมาตรฐานอยูใ่นระดบัดมีาก-  มาตรฐาน   
 
  
2.9 ผลงานทีด่เีด่นปีการศกึษา 2563 
 

ประเภท ระดบัรางวลั/ช่ือรางวลัท่ีได้รบั หน่วยงานท่ีมอบรางวลั 

สถานศึกษา 
- รางวลัผลการคดัเลอืกโรงเรยีนวถิพีทุธดเีด่น 
ประจ าปีการศกึษา 2563 ระดบัชมเชย 

-สพป.ขอนแก่น เขต 1 

คร/ูนักเรียน 

- รางวลัเหรยีญทอง  การแขง่ขนัเรยีงรอ้ยถอ้ย
ความ (การเขยีนเรือ่งจากภาพ) ชัน้ ป.1-ป.3 
การแขง่ขนังานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ปี
การศกึษา 2563 ระดบัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา 
นกัเรยีน 

- เดก็หญงิจุฑาภรณ์  จรญูจติร 
ครผููฝึ้กสอน 

 -    นางสาวสทุศิา   พศิฐาน 
 

- รางวลัเหรยีญทอง  การแขง่ขนัคดัลายมอืสือ่
ภาษาไทย ชัน้ ป.1-ป.3 การแขง่ขนังาน
ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ปีการศกึษา 2563 
ระดบัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
นกัเรยีน 

- เดก็หญงิฐติาพร  จนัมะโฮง 
ครผููฝึ้กสอน 
          -    นางสาวสทุศิา   พศิฐาน 

- สพป.ขอนแก่น เขต 1 

- รางวลัเหรยีญทอง  การแขง่ขนัวาดภาพ
ระบายส ีชัน้ ป.1-ป.3 การแขง่ขนังาน
ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ปีการศกึษา 2563 
ระดบัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
นกัเรยีน 

- เดก็หญงิณฐักานต ์  แกว้ลาศร ี
ครผููฝึ้กสอน 

- สพป.ขอนแก่น เขต 1 



 

 

๙ 

ประเภท ระดบัรางวลั/ช่ือรางวลัท่ีได้รบั หน่วยงานท่ีมอบรางวลั 
          -    นายเนตพิงษ์   โพสาราช 
 
- รางวลัเหรยีญทองแดง  การแขง่ขนัคดัลายมอื
สือ่ภาษาไทย ชัน้ ป.4-ป.6 การแขง่ขนังาน
ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ปีการศกึษา 2563 
ระดบัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
นกัเรยีน 

- เดก็หญงิฑฆิมัพร  จนัมะโฮง 
ครผููฝึ้กสอน 
          -    นายเนตพิงษ์   โพสาราช 

 

 



 

ส่วนท่ี  ๒ 
ทิศทางการพฒันาการศึกษา 

____________________________ 
 
นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
หลกัการ 

1. ให้ความส าคญักบัประเดน็คุณภาพและประสทิธภิาพในทุกมติิ ทัง้ผู้เรยีน ครูและบุคลากร
ทางการ 

ศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็น
การศกึษาตลอดชวีติ 

2. บรูณาการการท างานร่วมกนัระหวา่งสว่นราชการหลกั องคก์ารมหาชนในก ากบัของรฐัมนตร ี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทัง้หน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการในพื้ นที่
ภูมภิาค ให้สามารถปฏิบตังิานร่วมกนัได้ เพื่อด าเนินการปฏริูปการศกึษาร่วมกบัภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน ตามนโยบายประชารฐั 
 
ระดบัก่อนอนุบาล 
  เน้นประสานงานกบัสว่นราชการและชุมชน ในการเตรยีมความพรอ้มผูเ้รยีนในดา้นสุขภาพและ
โภชนาการ และจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่ชือ่มโยงกบัระบบโรงเรยีนปกต ิ
 
ระดบัอนุบาล 
  เน้นสรา้งความร่วมมอืกบัพอ่แม่ ผูป้กครอง และชุมชน เพือ่ออกแบบกจิกรรมการพฒันาทกัษะที่
ส าคญัดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะทางสมอง ทกัษะความคดิความจ า ทกัษะการควบคุมอารมณ์ ทกัษะการรูจ้กัและ
ประเมนิตนเอง 
 
ระดบัประถมศึกษา 
  มุ่งค านึงถงึพหุปัญญาของผูเ้รยีนรายบุคคลทีห่ลากหลายตามศกัยภาพ ดว้ยจุดเน้น ดงันี้ 

1. ปลกูฝังความมรีะเบยีบวนิยั ทศันคตทิีถู่กตอ้ง โดยใชก้ระบวนการลกูเสอืและยวุกาชาด 
2. เรยีนภาษาไทย เน้นเพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูว้ชิาอื่น 
3. เรยีนภาษาองักฤษและภาษาพืน้ถิน่ (ภาษาแม)่ เน้นเพือ่การสือ่สาร 
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4. เรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร Active Learning เพือ่พฒันากระบวนการคดิ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
จรงิ 

หรอืจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมอืปฏบิตั ิและเปิดโลกทศัน์มมุมองร่วมกนัของผูเ้รยีนและคร ูดว้ยการ
จดัการเรยีนการสอนในเชงิแสดงความคดิเหน็ใหม้ากขึน้ 

5. สรา้งแพลตฟอรม์ดจิทิลัเพือ่การเรยีนรู ้และใชด้จิทิลัเป็นเครือ่งมอืการเรยีนรู ้
6. จดัการเรยีนการสอนเพือ่ฝึกทกัษะการคดิแบบมเีหตุผลและเป็นขัน้ตอน (Coding) 
7. พฒันาครใูหม้คีวามช านาญในการสอนภาษาองักฤษและภาษาคอมพวิเตอร ์(Coding) 
8. จดัใหม้โีครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ โดยเน้นปรบัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและ

ภายนอก 
บรเิวณโรงเรยีน ใหเ้อือ้ต่อการสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และจติสาธารณะ 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ก. วิสยัทศัน์ 

สรา้งคุณภาพทุนมนุษย ์ สูส่งัคมอนาคตทีย่ ัง่ยนื 
ข. พนัธกิจ 

1. จดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาตแิละการปกครองในระบอบ 
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

2. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถความเป็นเลศิทางวชิาการ เพือ่สรา้งขดีความสามารถในการ 
แขง่ขนั 

3. พฒันาศกัยภาพและคุณภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสตูรและคุณลกัษณะในศตวรรษที ่
21 

4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล ้าใหผู้เ้รยีนทุกคนได้รบับรกิารทางการศกึษา
อย่าง 

ทัว่ถงึและเทา่เทยีม 
5. พฒันาผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมอือาชพี 
6. จดัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 

พอเพยีง และเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจดัการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลย ี
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ดจิทิลั (Digital Technology) เพือ่มุง่สูไ่ทยแลนด ์4.0 (Thailand 4.0) 
 

ค. เป้าหมาย 
1. ผู้เรยีนมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อนัม ี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มทีศันคตทิีถู่กตอ้งต่อบา้นเมอืง มหีลกัคดิถูกตอ้ง และเป็น
พลเมอืงดขีองชาต ิมคีุณธรรม จรยิธรรม มคี่านิยมทีพ่งึประสงค ์มจีติสาธารณะ รบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและผูอ้ื่น ซื่อสตัยส์จุรติ มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอาร ีมวีนิยั รกัษาศลีธรรม 

2. ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารพเิศษดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ศลิปะ ดนตร ีกฬีา ภาษา และ
อื่นๆ ไดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

3. ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ คิดรเิริม่และสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู้ มีทกัษะ มี
สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 มสีุขภาวะทีเ่หมาะสม
ตามวยั มคีวามสามารถในการพึง่พาตนเอง ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการ
เป็นพลเมอืง พลโลกทีด่ ี(Global Citizen) พรอ้มกา้วสู่สากล น าไปสู่การสรา้งความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศ 

4. ผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ (ผูพ้กิาร) กลุ่มชาตพินัธุ์ กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส และกลุ่มที่
อยูพ่ืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดาร ไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ เทา่เทยีม และมคีุณภาพ 

5. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้ มคีวามรูแ้ละจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวชิาชพี 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มสีมดุลในการ
บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ มกีารก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล มรีะบบขอ้มูลสารสนเทศที่มี
ประสทิธภิาพ และรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวจิยั เทคโนโลยแีละนวตักรรมในการ
ขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

ง. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที ่1 ดา้นการจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงองมนุษยแ์ละของชาต ิ
นโยบายที ่2 ดา้นการจดัการศกึษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
นโยบายที ่3 ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
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นโยบายที ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาทีม่คีุณภาพ มมีาตรฐานและลด  
                ความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา 
นโยบายที ่5 ดา้นการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
นโยบายที ่6 ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

การวิเคราะหศ์กัยภาพสถานศึกษา 

 1. จุดแขง็  สภาพชุมชนที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ โรงเรยีนมอีาคารสถานที่เพียงพอ มแีหล่ง
เรยีนรูท้ี่หลากหลาย มภีูมปัิญญาท้องถิน่ด้านอาชพีจากชุมชน ที่สามารถส่งเสรมิการจดัการเรยีน
การสอนดา้นอาชพีแก่นกัเรยีน 

 2. จดุอ่อน  โรงเรยีนเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็พเิศษ ครผููส้อนไมค่รบชัน้ ตอ้งเรยีนโดยใชก้าร
เรยีนการสอนด้วยโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และจ้างครูสอนเพิ่มเติมขาดแคลน
งบประมาณในการบรหิารจดัการ สือ่ วสัดุอุปกรณ์ทีจ่ะน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

 3. โอกาส  โรงเรยีนได้รบัความร่วมมอืและช่วยเหลอืจากโรงเรยีนเป็นอย่างด ีนักเรยีนมี
โอกาสในการไดร้บัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  

 4. อปุสรรค  โรงเรยีนมกีจิกรรมคอ่นขา้งมากทัง้กจิกรรมหลกัและกจิกรรมตามนโยบาย ครู
ไม่ครบชัน้ บางครัง้มผีลกระทบต่อกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 

ทิศทางการพฒันาของโรงเรียนบา้นหนองหวัววั 
 
วิสยัทศัน์โรงเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองหัววัว มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามี
คุณธรรมน าความรู ้ มสีมัมาคารวะ  ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  ประสานสมัพนัธ์กบั
ชุมชน 
 
อตัลกัษณ์ของโรงเรียน 

มสีมัมาคารวะ ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

เอกลกัษณ์ของโรงเรียน 
ยิม้งา่ย  ไหวส้วย 

พนัธกิจ 
 ๑. จดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา ตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 2. ปลกูฝังและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม มสีมัมาคารวะและคา่นิยมไทย 
 3. สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหท้กัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะการท างานในศตวรรษที ่21 
 4. สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยใีนการแสวงหาความรู ้
 5. สง่เสรมิและสนบัสนุนการใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 



๑๒ 
 

 

 6. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนมสีขุภาพทีด่แีละมสีนุทรยีภาพ 
 7. สง่เสรมิและพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
 8. สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพครแูละบุคลากร 
 9 . บ ริห ารจัดก ารคุณ ภ าพการศึกษ าโดย ใช้ โรง เรียน เป็ น ฐาน  (School-based 
Management) 
 10. ประสานงานชุมชนใหม้สีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
เป้าประสงค ์
 ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามมาตรฐานการศกึษา สามารถอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสขุ ชุมชนมคีวามภาคภูมใิจ 
  
เป้าหมายการยกระดบัคณุภาพการศึกษา 
โรงเรยีนบ้านหนองหวัววัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ก าหนด
เป้าหมายการพฒันาคุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖4ดงันี้ 
 ๑. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 5  กลุ่มสาระหลกั เพิม่ขึน้มากกวา่ปีการศกึษา 
2563 
 2. ผลการประเมนิ Reading Test (RT) เพิม่ขึน้มากกวา่ปีการศกึษา 2563 
 3. ผลการประเมนิ  National Test (NT)  เพิม่ขึน้มากกวา่ปีการศกึษา 2563 
 4. ผลการทดสอบ  O-NET  เพิม่ขึน้มากกวา่ปีการศกึษา 2563 
 5. ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสีผ่า่นการประเมนิ 
 6. ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 สามารถอ่านออกเขยีนไดร้อ้ยละ 100 
 7. ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 รอ้ยละ 100 มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร 
 8. ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 รอ้ยละ 100 มสีมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร 
 9. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 รอ้ยละ 100 จบการศกึษาชัน้สงูสดุของโรงเรยีน และ
ศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ 
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ส่วนท่ี  ๓   
รายละเอียดแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา๒๕64 

_______________________________________ 
 

 

สาระส าคญัของแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2564 
  โรงเรยีนบา้นหนองหวัววั  ไดน้ ายุทธศาสตร ์กลยุทธ ์จุดเน้น มาตรการ และตวัชีว้ดั ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาจดัท าโครงการตามงบประมาณที่ได้รบัจดัสรร 
ก าหนดบทบาท วธิกีาร และผูร้บัผดิชอบในการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าประสงค ์ ดงันี้ 
 

1. การประมาณการเงินอดุหนุน ปีการศึกษา 25๖4(ข้อมูลนักเรียน10มิถนุายน2564) 
 

ที ่ ประเภท 
จ านวน
นกัเรยีน 

อตัราจดัสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1 เงนิอุดหนุนรายหวัระดบัก่อนประถมศกึษา 13 1,700 22,100 
2 เงนิอุดหนุนรายหวัระดบัประถมศกึษา 34 1,900 64,600 
3 เงนิอุดหนุนรายหวัเพิม่เตมิ โรงเรยีนขนาด

เลก็ 
47 500 

23,500 
4 เงนิโครงการอาหารกลางวนั 44 4,000 176,000 
5 เงนิปัจจยัพืน้ฐานส าหรบันกัเรยีนยากจน 

ระดบัประถมศกึษา 
4 2,000 

จดัสรรใหต้าม
เกณฑ ์

6 เงนิคา่หนงัสอืเรยีน   (25,804) 
- ก่อนประถมศกึษา 13 200 2,600 
- ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 
-  

3 561 1,683 
- ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 
-  

12 605 7,260 
- ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
-  

3 622 1,866 
- ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 
-  

3 653 1,959 
- ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
-  

6 783 4,710 
- ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
-  

7 818 5,726 
7 เงนิคา่อุปกรณ์การเรยีน 

 
  (15,860) 

- ก่อนประถมศกึษา 13 200 2,600 
- ประถมศกึษา 34 390 13,260 

8 เงนิคา่เครือ่งแบบนกัเรยีน   (16,140) 
- ก่อนประถมศกึษา 13 300 3,900 
- ประถมศกึษา 34 360 12,240 

9 เงนิคา่กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน   (21,910) 
- ก่อนประถมศกึษา 13 430 5,590 
- ประถมศกึษา 34 480 16,320 
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2. งบประมาณท่ีน ามาจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปีการศึกษา 25๖4 
 

ที ่ ประเภท 
จ านวน
นกัเรยีน 

อตัราจดัสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

รายรบั 
1 เงนิอุดหนุนรายหวัระดบัก่อนประถมศกึษา 12 1,700 20,400 
2 เงนิอุดหนุนรายหวัระดบัประถมศกึษา 34 1,900 64,600 
3 เงนิอุดหนุนรายหวัเพิม่เตมิ โรงเรยีนขนาด

เลก็ 
46 500 

23,000 
รวมเงนิอุดหนุนรายหวันกัเรยีน (1) 108,000 

4 เงนิคา่กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน    
- ก่อนประถมศกึษา 12 430 5,160 
- ประถมศกึษา 34 480 16,320 

รวมเงนิคา่กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน (2) 21,480 
5 เงนิอุดหนุนรายหวัคงเหลอืจากแผนปฏบิตักิาร ปีการศกึษา 2563 (3) 0 

 รวมรายรบัทัง้สิน้ (1) + (2) + (3) 129,480 

6 
จดัสรรเป็นคา่หนงัสอืเรยีน 

- ก่อนประถมศกึษา 
- ประถมศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           12 คน 
           34 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,400  
23,204 

7 
จดัสรรค่าอุปกรณ์การเรยีน 

- ก่อนประถม  
- ประถมศกึษา 

 
 

 
12  คน 
34  คน 

 
2,400 
13,260 

8 
จดัสรรค่าเครือ่งแบบนกัเรยีน 

- ก่อนประถม  
- ประถมศกึษา 

 
 

 
           12  คน 

 

 
3,600 
12,240            34  คน 

9 จดัสรรเป็นคา่น ้า ค่าไฟ คา่โทรศพัท ์คา่สาธารณูปโภคต่างๆ ของโรงเรยีน 20,000 
 รวมรายจ่ายทัง้สิน้ 57,104 

10 งบประมาณคงเหลอืส าหรบัจดัสรรโครงการต่างๆ ตามแผนปฏบิตักิารของ
โรงเรยีน ปีการศกึษา 2564 

72,376 
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โครงการตามแผนปฏิบติัการโรงเรียนบา้นหนองหวัววัปีการศึกษา 2564 

     
1) ระดบัปฐมวยัจ านวน  2  โครงการงบประมาณ  10,000  บาท       
ท่ี ช่ือโครงการ งบจดัสรร ผูร้บัผิดชอบ กลุ่มงาน 
1 โครงการพฒันาคุณภาพเดก็ปฐมวยั 5,000 นางสาวจนัทรเ์พญ็  พนัพระส ี วชิาการ 
2 โครงการพฒันาแหล่งเรยีนรูป้ฐมวยั 5,000 นางสาวจนัทรเ์พญ็  พนัพระส ี วชิาการ 

 รวม 2 โครงการ 10,000        
2) ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานจ านวน  16 โครงการงบประมาณ  62,376บาท  
ท่ี ช่ือโครงการ งบจดัสรร ผูร้บัผิดชอบ กลุ่มงาน 

1 
โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

5,000 
นางสาวประครอง  รอ้ยพรม
มา วชิาการ 

2 โครงการสง่เสรมิการใช ้ICT เพือ่การเรยีนรู ้ 1,000 นางศริวิฒันา  ต่อนี วชิาการ 
3 โครงการสง่เสรมิทกัษะการท างาน/ทกัษะชวีติ 2,000 นางสาวสทุศิา  พศิฐาน วชิาการ 

4 
โครงการเปิดรัว้โรงเรยีน (Open House) 

1,000 
นางสาวประครอง  รอ้ยพรม
มา วชิาการ 

5 
โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 

- 
นางสาวประครอง  รอ้ยพรม
มา วชิาการ 

6 โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 1,000 นางสาวสทุศิา  พศิฐาน วชิาการ 

7 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึ
ประสงค ์ 2,000 นางสาวสทุศิา  พศิฐาน วชิาการ 

8 
โครงการพฒันาสภาพบรบิทและสภาพแวดลอ้มดา้น
ภูมทิศัน์ 

8,376 นางศริวิฒันา   ต่อนี บรหิารทัว่ไป 

9 
โครงการพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

- นางสาวสทุศิา  พศิฐาน 
กจิการ
นกัเรยีน 

10 โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 1,000 นางสาวสทุศิา  พศิฐาน บรหิารทัว่ไป 
11 โครงการสถานศกึษาวถิพีทุธ - นางสาวสทุศิา  พศิฐาน บรหิารทัว่ไป 
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12 
โครงการพฒันาศกัยภาพครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา 

3,000 นางศริวิฒันา   ต่อนี 
บุคคล 

13 
โครงการพฒันาระบบงานการเงนิบญัช ีพสัดุ 

- 
นางสาวประครอง  รอ้ยพรม
มา งบประมาณ 

14 
โครงการบรหิารจดัการดา้นสาธารณูปโภค 

20,000 
นางสาวประครอง  รอ้ยพรม
มา งบประมาณ 

15 
โครงการศกึษาแหล่งเรยีนรูแ้ละทศันศกึษา 14,000 

นางสาวสทุศิา  พศิฐาน 
กจิการ
นกัเรยีน 

16 
โครงการค่ายภาษาองักฤษ 4,000 นางสาวประครอง  รอ้ยพรม

มา วชิาการ 
  รวม  16 โครงการ 62,376        
3) งบประมาณส ารองจ่าย 0   
 รวมงบประมาณทัง้หมด 62,376   
 
 
 
 
4) ร้อยละการจดัสรรงบประมาณตามกลุ่มบริหารงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ กลุ่มบริหารงาน งบส ารองจ่าย รวม 
วิชาการ งบประมาณ บคุคล บริหารทัว่ไป กิจการ

นักเรียน จ านวนเงนิทีจ่ดัสรร 16,000 20,000 3,000 9,376 14,000 0 62,376 
รอ้ยละ 25.65 32.06 4.81 15.03 22.44 0 100 
จ านวนโครงการ 10 2 1 3 2 - 18 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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กลุ่มบริหารงานบคุคล 
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กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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ส่วนท่ี ๔ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบติั 
__________________________ 

 
 

4.1 การบริหารแผนสู่การปฏิบติัและการติดตามประเมินผล 
 

 1. การน าแผนสู่การปฏิบติั (Strategic Implementation) 
 การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขัน้ตอนที่ส าคัญมาก  
เพราะเป็นความสามารถทีจ่ะผลกัดนัการท างานของกลไกทีส่ าคญัทัง้หมด ใหส้ามารถบรรลุผลลพัธต์ามที่
ตัง้เป้าหมายไว ้ การด าเนินงานจะเกดิผลอย่างมปีระสทิธภิาพจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องผลกัดนัใหม้ีการ
ปรบัเปลีย่นแนวคดิ  คา่นิยม  เป้าหมาย  รวมถงึวธิแีละกระบวนการท างาน การน าแผนไปสูก่ารปฏบิตัจิะตอ้ง
ท าให้หน่วยงานยอมรบัแนวทาง  แผนงาน  โครงงานนัน้  และพรอ้มที่น าแนวทางนัน้ไปด าเนินการได้อย่าง
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและวธิกีารปฏบิตังิานของตน  ดงันัน้  จงึจ าเป็นต้องมกีารระดมก าลงั  แสวงหา
การสนับสนุน เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัแิละสรา้งความเป็นปึกแผ่นใหเ้กดิขึน้เพื่อใหผู้เ้กี่ยวขอ้งมคีวามรูส้กึ
เป็นเจา้ของและมสีว่นร่วม  เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพการศกึษาจงึ
ก าหนดแนวทางการน าแผนไปสูก่ารปฏบิตัโิดยสงัเขป  ดงันี้  
   1)ผูบ้รหิารโรงเรยีนผลกัดนัใหม้กีารด าเนินงานตามแผนอยา่งมปีระสทิธภิาพและสม ่าเสมอ 
   2)โรงเรยีนจดัท าแผนระยะปานกลางและจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีและด าเนินการตามแผน มี
การก ากบัตดิตาม ประเมนิคุณภาพ ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามที่
มุ่งหวงัไว ้ 
   3)เรง่รดัใหห้น่วยงานด าเนินงาน  เพือ่เผยแพร่และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสาระ 
ส าคญัของแผนใหค้รแูละบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งไดท้ราบ มสีว่นรว่มและใหก้ารสนบัสนุนอย่างกวา้งขวาง  
เพือ่ใหก้ารน าแผนสูก่ารปฏบิตัเิป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  เกดิความเป็นปึกแผ่น  มคีวามต่อเนื่อง  
   4)มกีารก าหนดภารกจิความรบัผดิชอบใหช้ดัเจนเพือ่ความสอดคลอ้งกบัแผนงานและแผน
อตัราก าลงั  และลดความซ ้าซอ้นของภาระงาน  
   5)วางแนวปฏบิตั ิ เพือ่ใหเ้กดิความคล่องตวัและชดัเจนแก่ผูป้ฏบิตัแิละผูเ้กีย่วขอ้ง  รวมทัง้
ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
   6)พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศทางการศกึษาใหม้คีวามถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั  และ
สามารถใหบ้รกิารไดต้รงกบัความตอ้งการและทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
   7)พฒันาระบบการก ากบัตดิตามและการประเมนิผล  ทีมุ่่งเน้นประเมนิเพือ่การพฒันาและ
ปรบัปรุงการด าเนินงาน  โดยมกีารพฒันาตวัชีว้ดัผลส าเรจ็การด าเนินงานทัง้ในดา้นปรมิาณ  ดา้น
คุณภาพ  ระยะเวลาในการประเมนิ  ผูป้ระเมนิ  และแนวทางในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
 

 2. การติดตามและประเมินผล  
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  หลงัจากที่โรงเรยีนได้ปฏบิตัดิ าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษานี้แล้ว  จ าเป็นต้องมี
การก ากับติดตามและประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าบรรลุ
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดในเวลาทีก่ าหนดไวห้รอืไม่  โดยการตดิตามประเมนิผลจะวดัจากจุดมุ่งหมายหลกั  
สรุปไดด้งันี้ 
   1)มุ่งหวงัใหผู้เ้รยีนมบีุคลกิภาพทีเ่ป็นผูน้ า  มคีุณธรรม  สงัคมยกย่องและใหก้ารยอมรบั  มี
ทกัษะในการเรยีนรูด้้านวชิาการ  รบัผดิชอบต่อสงัคม  มสี านึกในความเป็นไทย  รูจ้กัด ารงชวีติอย่างมี
คุณคา่  มสีขุภาพทีด่ ี  
   2)มุ่งพฒันาระบบและบุคลากรฝ่ายบรหิารให้เป็นมอือาชีพ  เพื่อสนองความต้องการของ
สงัคมทางวชิาการ  โดยเน้นคุณภาพระดบัสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ก่ผูเ้รยีน
และใหบุ้คลากรทุกคนไดร้บัการพฒันาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยสามารถด ารงไวซ้ึง่จรรยาบรรณ
แห่งวชิาชพี 
   3)มุ่งเน้นการจดัการศกึษาทีม่อีสิระ  และคล่องตวัในการบรหิารจดัการ  เพือ่ใหส้ามารถสรา้ง
มาตรฐานการบรกิารใหเ้ป็นที่พงึพอใจของผู้ใช้บรกิาร  โดยการประเมนิผลมกีระบวนการอย่างคร่าวๆ  
ดงันี้ 
    (1) โรงเรยีนสรา้งกระบวนการตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผลอยา่งต่อเนื่อง  และ
สรา้งเครอืขา่ยเชือ่มโยงเป็นระบบเดยีวกนั  เพือ่สามารถเอือ้ประโยชน์รว่มกนัไดใ้นทุกหน่วยงาน โดย
จดัท าเกณฑช์ีว้ดัความส าเรจ็ของแผนตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวใ้หเ้ป็นรปูธรรม  
    (2) ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรผ่ลงานใหบุ้คลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
    (3) มกีารปรบัปรุงแผนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
    (4) สร้างมาตรการเร่งรดั  หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด  และตรวจสอบ
คุณภาพอยา่งใกลช้ดิและสม ่าเสมอ  
 
4.2 ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการปฏิบติังานตามภารกิจภายในระยะเวลา 4 ปี  
 ในการบรหิารจดัการและด าเนินงานตามภารกจิภายในระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2562-2565) ของ
โรงเรยีนบ้านหนองหวัววั จะประสบความส าเรจ็และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรอืไม่นัน้ จ าเป็นที่
จะตอ้งด าเนินการก ากบัตดิตาม ประเมนิผล ประกอบดว้ยปัจจยัหลกั ดงันี้ 

1. ความเชือ่มโยงระหวา่งโรงเรยีนกบัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 
เมือ่โรงเรยีนไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562-2565) เรยีบรอ้ย 

แล้ว จะต้องแจ้งให้ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานทราบเพื่อเตรียมความพร้อมและ
ด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยโรงเรยีนจดัท าเป็นแผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) 
ระยะ  1  ปี 

2.  แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล 
2.1 การตดิตามความกา้วหน้าประจ าปี (Annual Review) เป็นการตดิตามความกา้วหน้า 
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ของตวัชีว้ดัในแต่ละกลยุทธ ์เพื่อตรวจสอบถงึผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
อนัจะน าไปสูก่ารปรบัปรุง แกไ้ข ทบทวนเป้าหมาย รปูแบบวธิกีารปฏบิตัทิีเ่หมาะสมยิง่ขึน้ 

2.2 การประเมนิผลในระยะครึง่แผน (Midterm Evaluation) เป็นการประเมนิผลในชว่ง 
ระยะสิน้ปีที ่2 (พ.ศ. 2563) ทัง้นี้ เพือ่ทบทวนผลความกา้วหน้าและปัญหา อุปสรรค รวมทัง้ทบทวน  กล
ยทุธ ์ตวัชีว้ดั เป้าหมาย หรอืการปรบัเปลีย่นแผนการปฏบิตังิานใหม้คีวามเหมาะสม 

2.3 การประเมนิผลเมือ่สิน้สดุแผน (Summative Evaluation) เป็นการประมวลผล 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา 2565 เพื่อสรุปผลการปฏบิตังิานและผลสมัฤทธิท์ี่
เกดิขึน้ เพือ่จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาระยะต่อไป 

3.  การจดัท ารายงานประจ าปี (Self-Assessment Report : SAR) 
โรงเรยีนด าเนินการจดัท ารายงานประจ าปี หรอืรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา   

เพือ่เผยแพร่ผลการปฏบิตังิานในรอบปีการศกึษาสูส่าธารณชน 
 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ค ำรบัรองให้ควำมเหน็ชอบ 
แผนปฏิบติักำรโรงเรียนบำ้นหนองหวัววัประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

 
 

 ตามที่ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนบ้านหนองหวัววั  ส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น  เขต 1  ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัที่  8  เมษายน  2564 ได้
พจิารณาแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 2564 ของโรงเรยีนบา้นหนองหวัววัแลว้  มมีตดิงันี้ 
 
  1.  เหน็ชอบในการจดัสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กจิกรรม  จ านวน  18  
โครงการ จากเงนิอุดหนุนรายหวันกัเรยีนและเงนิกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 129,480  บาทดงันี้ 
   1.1  โครงการ/กจิกรรม  กลุ่มบรหิารงานวชิาการ  จ านวน   10 โครงการ 
    เป็นเงนิจ านวน  16,000 บาท 
   1.2 โครงการ/กจิกรรม  กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป จ านวน  3 โครงการ    
    เป็นเงนิจ านวน  9,376  บาท 
   1.3 โครงการ/กจิกรรม  กลุ่มบรหิารงานบุคคล  จ านวน  1  โครงการ   
    เป็นเงนิจ านวน  3,000   บาท            
   1.4 โครงการ/กจิกรรม  กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ   จ านวน  2  โครงการ 
    เป็นเงนิจ านวน  20,000 บาท 
   1.5 โครงการ/กจิกรรม กลุ่มบรหิารงานกิจกำรนักเรียน   จ านวน  2  โครงการ   
  2. งบประมาณส ารองจ่ายจ านวน  0  บาท 

 รวมงบประมำณทัง้ส้ิน  129,480    บำท 

  4. เหน็ชอบใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารโรงเรยีนบา้นหนองหวัววั ประจ าปี
การศกึษา 2564 ได ้
 
 
 
 (ลงชือ่).................................................. 
   (นายเจษฎาพร  สาพรมมา) 
     ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
           โรงเรยีนบา้นหนองหวัววั 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองหัววัว  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ที ่............................................................................ วันที่ .................................................................................. 
เรื่อง  ขออนุมัติใชเ้งินตามโครงการ 
 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหัววัว 
 

ตามที่ข้าพเจา้.......................................................................ตำแหนง่........................................ 
ได้รับมอบหมายให้ดำเนินงานตามโครงการ.......................................................................................................
งาน/กิจกรรม........................................................................................................................................................
เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขออนุมัติใช้เงินตามโครงการ จำนวน ........................ บาท 
(........................................................................................................)ตามรายละเอียดแนบท้าย 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
     

(ลงชื่อ) 
           (...................................................)   

     ตำแหน่ง ................................................. 
 

 

1. ความเหน็ของหวัหน้างาน.........................            2. ความเหน็ของงานนโยบายและแผน 
    …………………………………………………..…………                (   )  ม ี(   )  ไมม่ ีใน
แผน ฯ ......................... 
(ลงชือ่)                                (ลงชือ่) 
       (...................................................)                 (.........................................................) 
 

3. ความเหน็ของงานการเงิน    4. ความเหน็ของรองผูอ้ านวยการโรงเรียน 
( ) มีงบประมาณคงเหลือ..............................บาท            ............................................................................ 
    .......................................................................  ............................................................................ 
(   ) ไม่มีงบประมาณ ...........................................  ............................................................................ 
    (ลงชื่อ)            (ลงชื่อ) 
            (...................................................)                   (......................................................) 
 

เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

     …………………………….……………………. 
(   ) อนุมัต(ิ   ) ไม่อนุมัต ิ       ……………………………………..……………          

 

(ลงชื่อ)      
    (.................................................) 



๗๖ 
 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหัววัว 
        วันที่.............../....................../.............. 

แบบประมาณการค่าใชจ้่ายงบประมาณ 
 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม................................................................................................................................ 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ/รายละเอียด 
รายการวัสด ุ

รวมเงิน 
(บาท) 

หมายเหต ุจำนวน 
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
รวมเงินทั้งสิน้ …………………………………………………………………………… (ตัวอักษร) 

  

 
 

     (ลงชื่อ).................................................................ผู้ขออนุมัติ 



๗๗ 
 

             (................................................................) 
     ตำแหน่ง.............................................................. 



๗๗ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
ค ำสัง่โรงเรียนบำ้นหนองหวัววั 

ท่ี 24/2564 
เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

 
 

 ด้วย โรงเรยีนบ้านหนองหวัววั จะด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิการโรงเรยีน ประจ าปี
การศกึษา 2564 เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานโรงเรยีนให้ครบถ้วนทัง้ 5 กลุ่มงาน คอื 
งานวชิาการ งานบรหิารทัว่ไป งานบรหิารงานบุคคล งานบรหิารงบประมาณ และงานบรหิาร
กจิการนกัเรยีน ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารโรงเรยีนบ้านหนองหวัววั ประจ าปีการศกึษา 
2564 เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย อาศยัอ านาจความตามมาตรา 39 แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจัดท า
แผนปฏบิตักิารโรงเรยีน ดงันี้  

  นางศริวิฒันา    ต่อน ี           ผูอ้ านวยการโรงเรยีน           ประธานกรรมการ 
 นางสาวสทุศิา   พศิฐาน     ครชู านาญการพเิศษ  กรรมการ 
 นางสาวจนัทรเ์พญ็   พนัพระส ี ครพูีเ่ลีย้งเดก็   กรรมการ 
  นายธงชยั       ป้องจนัทร ์        ครอูตัราจา้ง   กรรมการ 
  นายเนตพิงษ์    โพสาราช ครอูตัราจา้ง    กรรมการ 
 นางสาวสรุวิรรณ  พมิพเ์สน ธุรการโรงเรยีน   กรรมการ 
 นางสาวประครอง  รอ้ยพรมมา   ครชู านาญการพเิศษ  กรรมการและ

เลขานุการ 

 ใหค้ณะกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารโรงเรยีน ประจ าปี
การศกึษา 2564 พรอ้มทัง้จดัท ารปูเล่มเอกสารใหเ้รยีบรอ้ย  

 ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 
   สัง่  ณ  วนัที ่ 5  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 

 



๗๘ 
 

 
 

 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองหัววัว 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบ้านหนองหัววัว 

 
คณะทำงาน      

 นางศริวิฒันา    ต่อนี            ผูอ้ านวยการโรงเรยีน           ประธานกรรมการ 
นางสาวสทุศิา   พศิฐาน      ครชู านาญการพเิศษ  กรรมการ 
นางสาวจนัทรเ์พญ็   พนัพระส ี  ครพูีเ่ลีย้งเดก็   กรรมการ 
นายธงชยั       ป้องจนัทร ์           ครอูตัราจา้ง   กรรมการ 
นายเนตพิงษ์    โพสาราช   ครอูตัราจา้ง    กรรมการ 
นางสาวสรุวิรรณ  พมิพเ์สน  ธุรการโรงเรยีน   กรรมการ 
นางสาวประครอง  รอ้ยพรมมา     ครชู านาญการพเิศษ  กรรมการและ

เลขานุการ 

 
 
 

 
 
 
 

        (นางศริวิฒันา   ต่อน)ี  

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหนองหวัววั 
 


